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ACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE QUE
PRESTA SERVICIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DE
EDUCACION DE LAS CIUDADES AUTONOMAS DE CEUTA Y MELILLA

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos, regula en su apartado 9.7 los permisos por asuntos particulares. Dicha
regulacion no resulta aplicable al personal funcionario que preste servicios en centros docentes o de apoyo a
la docencia docente conforme a lo previsto en su apartado 1.2.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y las organizaciones sindicales representativas
del profesorado en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilia, teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas que concurren en el desarrollo de la funcidn docente asi como la existencia de un régimen
juridico especifico para la regulacion de la jornada, horario de trabajo y vacaciones del personal docente, que
resulta distinto al establecido para el resto de funcionarios, coinciden en fa necesidad de establecer para dicho
personal una regulacion especifica que permita conciliar un derecho al disfrute de un permiso por asuntos
particulares con la garantia de la adecuada prestacion del servicio educativo.

En dicho contexto, el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y las organizaciones
sindicales representativas del profesorado, alcanzan el siguiente acuerdo:

1. El personal funcionario docente que presta servicios en los centros educativos de las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla tendran derecho a la concesion, en cada curso académico y sin
necesidad de justificacion, de tres dias por asuntos particulares, que deberan disfrutarse en el curso
académico en el que se hayan generado y dentro de los periodos de nombramiento.

2. Eldisfrute de estos dias de libre disposicion estara sujeto, en todo caso, a las necesidades del servicio
educativo, debiendo garantizarse en todo momento la correcta prestacion de servicio y la adecuada
atencion educativa del alumnado. En cualquier momento del curso, cuando concurran causas
organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion del alumnado
y/o circunstancias derivadas de necesidades organizativas sobrevenidas en el centro, podra denegarse
la autorizacion para el disfrute.

Con caréacter general, se considerara que existen necesidades de servicio educativo durante los
siguientes periodos:
e Enlos primeros siete dias lectivos del inicio del curso escolar.
o Durante los periodos de las evaluaciones ordinaria y extraordinaria y las correspondientes
sesiones de evaluacion.




MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Los dias de disfrute no podrén coincidir con jornadas de asistencia obligatoria al centro educativo
como pueden ser, entre otros, claustros convocados, sesiones de evaluacion, periodos de
reclamacion contra las calificaciones asi como periodos de participacion en érganos de seleccion de
procesos selectivos a los cuerpos docentes cuando se haya sido nombrado.

3. El'namero de dias de asuntos particulares que podra disfrutar el personal funcionario docente en cada
curso académico seré proporcional al periodo o periodos de nombramiento en ese curso, conforme a
las siguientes precisiones:

e  El personal funcionario interino que haya sido nombrado en una vacante a curso completo
disfrutara de los tres dias por asuntos particulares en las mismas condiciones que el personal
funcionario de carrera. Asimismo, el personal funcionario interino cuyo nombramiento en una
plaza se inicie en fecha anterior al 1 de octubre y tenga como fecha de finalizacion el 31 de
agosto del curso en vigor, podran disfrutar los tres dias en esas mismas condiciones.

o  Para aquel personal funcionario interino que tenga un nombramiento que no comprenda todo
el curso escolar o varios nombramientos dentro del mismo, el nimero de dias a disfrutar en
cada curso academico se determinara a partir del nimero de dias de servicios que se hayan
prestado en la fecha de disfrute solicitada, conforme a la siguiente tabla:

DIAS DE NOMBRAMIENTO DIAS DE LIBRE DISPOSICION
De 0 a 88 dias 0 dias

De 89 a 176 dias 1 dia

De 176 a 264 dias 2 dias

A partir de 264 dias 3 dias

El nimero de dias concedidos en cada periodo no podra superar, en ningin caso, el nimero
de dias establecido en el apartado primero. El disfrute de los dias de libre disposicion debera
quedar reflejado en los partes mensuales de ausencias de cada centro educativo.

4. Las Direcciones Provinciales de Educacion podran delegar en los directores de los centros educativos
la autorizacion o denegacion para el disfrute de los permisos solicitados por el personal docente,
excepto la autorizacion o denegacion para el disfrute de aquellos dias que esos directores o directoras
realicen, cuya resolucion corresponderé a la Direccion Provincial correspondiente.

Con carécter ordinario, las solicitudes deberan presentarse por escrito ante la direccion del centro, con
una antelacién minima de 15 dias hébiles respecto a la fecha de su disfrute solicitada. El plazo maximo
de presentacion de solicitudes sera de tres meses de antelacion respecto a esa fecha de disfrute.

Cuando concurran circunstancias urgentes y de fuerza mayor los plazos sefialados en el parrafo

anterior podran flexibilizarse, debiendo comunicarse al centro con la mayor antelacion posible,
2




MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

justificando la concurrencia de la causa alegada. Asimismo, cuando se solicite disfrutar de dichos dias
durante el mes de septiembre las solicitudes podran presentarse con una antelacion minima de tres
dias a la fecha de disfrute solicitada.

En aquellos casos en los que la competencia haya sido delegada en los directores o directoras de los
centros educativos, la resolucion por la que se autorice o deniegue el permiso se realizara por escrito,
firmada por la direccion del centro educativo correspondiente. El plazo ordinario de resolucion sera de
cinco dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud, debiendo resolverse, en todo caso, con una
antelacion minima de cinco dias habiles respecto a la fecha de disfrute. Cuando concurran
circunstancias urgentes y de fuerza mayor, o se trate de solicitudes para el disfrute de los dias durante
el mes de septiembre, el plazo de resolucién podra reducirse, debiendo resolverse, en todo caso, con
una antelacion minima de 24 horas respecto a la fecha de disfrute.

En las solicitudes de concesion de este permiso por parte del personal interino que haya ocupado, en
el mismo curso escolar, puestos en régimen de sustitucién en uno o méas centros, la direccion del centro
recabaré la oportuna informacion del disfrute previo del mismo, para evitar autorizaciones indebidas.

Si la competencia no hubiese sido delegada, el director o directora del centro docente, o quien le supla,
debera informar motivadamente la solicitud del permiso de forma favorable o desfavorable, debiendo
remitir la solicitud y el informe en el plazo méximo de cinco dias habiles a la Direccion Provincial, que
resolvera en el plazo méximo de los cinco dias habiles siguientes a fa fecha de entrada de Ia solicitud
en el registro. Asimismo, el plazo de resolucion podra reducirse cuando concurran circunstancias
urgentes y de fuerza mayor o se trate de solicitudes para el disfrute de los dias durante el mes de
septiembre, debiendo resolverse, en todo caso, con una antelacion minima de 24 horas respecto a la
fecha de disfrute.

La solicitud podra denegarse, por escrito y de forma motivada, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

o Por las causas previstas en el presente acuerdo, relativas al incumplimiento de los plazos de
solicitud sin mediar causa justificada, o cuando el nimero de solicitantes exceda al nimero
maximo de permisos que puedan autorizarse un mismo dia.

e  Por concurrir causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho
a la educacion del alumnado y/o circunstancias derivadas de necesidades organizativas
sobrevenidas en el centro educativo.

El plazo maximo para la denegacién serd de dos dias habiles respecto a la fecha de disfrute
autorizada.

Cuando se solicite el disfrute de dias de asuntos particulares en periodo lectivo, la persona
solicitante debera aportar a la jefatura de estudios, con la debida antelacion al disfrute del dia o de
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los dias autorizados, la programacion de actividades correspondientes a las sesiones de trabajo
con el grupo o los grupos afectados durante su ausencia.

5. Elnimero de permisos a conceder se ajustara a lo dispuesto a continuacion:

a) Los permisos en dias no lectivos no superaran 1/3 de la plantilla del centro.

b) Para facilitar la correcta organizacion de los centros educativos y garantizar la atencion educativa
del alumnado, el numero maximo de docentes que pueden disfrutar de un permiso por asuntos
particulares simultdneamente, se ajustara a la siguiente escala en funcién de la plantilla del
centro educativo:

- Claustros de hasta 20 docentes: 1 permiso por dia.

- Claustros entre 21 y 40 docentes: 2 permisos por dia.

- Claustros entre 41 y 60 docentes: 3 permisos por dia.

- Claustros de mas de 60 docentes: se afadira 1 permiso por cada 60 docentes o fraccion.
En el supuesto de centros educativos que cuenten con turno diurno y vespertino, el nimero
méaximo de permisos en cada turno se referenciara a Ia plantilla docente del centro educativo
que imparta en cada uno de ellos.

Excepcionalmente, el porcentaje y los rangos anteriores podran superarse cuando el director o
directora del centro estime que dicha superacion no afecta a la organizacion del centro y a la adecuada
atencién del alumnado, sin que, en ninglin caso, el nimero de permisos autorizados en un mismo dia
lectivo pueda superar el 10% de la plantilla docente del centro educativo, sin considerar cifras
decimales.

6. Cuando el numero de solicitudes para el disfrute de un mismo dia resulte superior al nimero de

permisos establecidos con caracter general en el apartado anterior y no medie circunstancia urgente o
de fuerza mayor debidamente acreditada que deba ser atendida, las solicitudes se atenderan y se
resolveran en funcion de la siguiente prelacion:

a. El menor nimero de dias de libre disposicién disfrutados en el mismo curso escolar por la
persona interesada.
En caso de empate se atenderé al dia y hora de registro de las solicitudes.
De persistir el empate, como Ultimo criterio se atendera a la mayor antigiiedad en el cuerpo
correspondiente.

7. El personal docente que preste servicios en dos 0 mas centros educativos, cuando desee hacer uso

de este permiso en jornadas en las que se exija la prestacion de servicios en mas de un centro podra
hacerlo siempre que se cumplan los requisitos en todos los centros educativos. En este caso debera
solicitarlo al director o directora de su centro de referencia, que resolvera previa consulta a la direccion
del resto de centros implicados, a los que dara traslado de la resolucién adoptada.

Cuando la solicitud en el supuesto anterior se refiera a jornadas en las que el solicitante preste servicios
en uno solo de los centros educativos, deberd solicitarlo al director o directora del centro

4




MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

correspondiente, que resolvera previa comprobacién del nimero de dias previamente disfrutados en el
correspondiente curso académico en los restantes centros educativos en los que presté servicios esa
persona solicitante.

El Subsecretario de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
Santiago Antonio Roura Gémez
ROURA GOMEZ

STES-|

Rosa Delia Morales Patricio
MORALES PATR'C'O Firmado digitalmente por

ROSA DELIA - MORALES PATRICIO ROSA DELIA -
_ Fecha: 2025,10.10 10:48:17 +02'00"
CSIF Melilla

Luis Julian Escobar Ruiz
-‘g‘] |S Firmado digitalniantis por

UIS JULIAN

JULIAN ESCOBAR ESCOBAR (R: G79514378)
Fecha: 2025,10.10 12:53:39

(R: G79514378) oo

Sonia Heredia Martinez

HEREDIA [roppe— T
MARTINEZ SONIA - itz scvin - 8 !
. |

Facha: 2025 10 13 09 54:36 +02 00"

ANPE Melilla
Amalia Mufioz Tovar

MUROZ TOVAR Foosiimereruinor
AMALIA DEL ROCIO e

Fecha: 2025,10.13 09:38:13
= - +02000"

UGT Melilla

M? Sonia Rama Vazquez

RAMA VAZQUEZ  frmsessismneger e
MARIA SONIA - ]

Fecha: 20251013 11:27:10
+02'00

CCOO Melilla

Rosa Ana Garcia Cosme

GARCIA COSME  [ipatcmaneess
ROSA ANA -

e s
Fecha: 2025 10,13 14:07:46
+0200°

SANTIAGO ANTONIO
A

UGT Ceuta

M? Trinidad Megias Vinuesa

MEGIAS VlNUESA' Firmado digitalmente por MEGIAS
MARIA TRINIDAD VINUESA, MARIA TRINIDAD (FIRMA)

Fecha: 2025,10.13 12:05:54 +02'00"
(FIRMA)

CSIF Ceuta

Juan Manuel lglesias Vazquez
AN e diﬁitalmnnh:w
MANUEL IGLESIAS IGLESIAS (RPS?QQ“!%E)L

Fecha: 2025.10.10 13:01:22

(R: G79514378) oo
CCOO Ceuta

Lorena Diaz Merino

DIAZ MERINO,  fieney tanmente por oinz

LORENA (FIRMA) :g;hoao:IZOZS 10.14 09:44:49

ANPE Ceuta
Pedro Dominguez Allegue

DOMINGUEZ D_OlMlNGUEZ.ALLEGUE FEDRO (FIRMA)
ALLEGUE, PEDRO i:ﬁ:‘u&:-r‘,mr Ao oo

(FIRMA) e e






