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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE LA CATEGORÍA DE ASESOR LINGÜÍSTICO, FUERA DE CONVENIO, PARA IMPARTIR EL CURRÍCULO INTEGRADO HISPANO-BRITÁNICO DEL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL BRITISH COUNCIL, EN CENTROS PÚBLICOS ADSCRITOS A LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL DE CEUTA Y MELILLA

	DATOS PERSONALES

	APELLIDOS……………………………………….….………………………………………………………………………………………………..
NOMBRE…………………………………………………..………………  Nº DOCUMENTO DE IDENTIDAD…………………………………
DIRECCION:  c/avda/pz……………………………………………….……………………………………………………………………………..
NÚMERO …………..PISO………………….CÓDIGO POSTAL………………. TELÉFONO ……..……………………………......………….
CORREO ELECTRÓNICO…………………………………………………………………………………………..............................................
LOCALIDAD……………………………………………….PROVINCIA…………………………..………PAIS………………………………….
FECHA NACIMIENTO………………………..LOCALIDAD NACIMIENTO……………………………PAIS NACIMIENTO………………….
NACIONALIDAD…………………………………………………………………………………………………………………………………….

	PROCESO SELECTIVO

	MINISTERIO: EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
CATEGORÍA DE LA PLAZA CONVOCADA: ASESOR LINGÜÍSTICO, FUERA DE CONVENIO
FECHA DE LA CONVOCATORIA: …… / …… / …...
ÁMBITO GEOGRÁFICO Y NIVEL EDUCATIVO SOLICITADOS (MARCAR UNA ÚNICA OPCIÓN):
    Ceuta (Infantil y Primaria)      Ceuta (Secundaria)     Melilla (Infantil y Primaria)     Melilla (Secundaria)

	REQUISITOS DE TITULACIÓN

	TITULACION(ES) MINIMA(S) EXIGIDA(S): …...…………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
CERTIFICADO DE LENGUA INGLESA DE NIVEL C1 MCER (O SUPERIOR):  No   Sí  Nacional de un país de lengua inglesa

	MÉRITOS PROFESIONALES (DEBE ADJUNTAR LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA)

	ESTÁ EN POSESIÓN DEL QUALIFIED TEACHER STATUS (QTS):  No   Sí

	EXPERIENCIA EN ENSEÑANZA REGLADA EN LENGUA INGLESA, TANTO EN CENTROS QUE IMPARTAN SU CURRÍCULO EN LENGUA INGLESA, COMO EN CENTROS BILINGÜES:

	DENOMINACION PUESTO
	ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA
	PERIODO TRABAJADO (años, meses y días)

	
	
	

	EXPERIENCIA EN ENSEÑANZA REGLADA EN LENGUA INGLESA EN PAÍSES ANGLOPARLANTES:

	DENOMINACION PUESTO
	ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA
	PERIODO TRABAJADO (años, meses y días)

	
	
	

	MÉRITOS FORMATIVOS (DEBE ADJUNTAR LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA)

	CERTIFICADOS DE NIVEL DE IDIOMAS SEGÚN EL MCER:  
	INGLÉS  No   C2                
	ESPAÑOL   No   B1 o superior

	TÍTULO DE DOCTOR O TÍTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE MÁSTER, DISTINTO AL REQUERIDO COMO REQUISITO PARA PARTICIPAR EN ESTE PROCESO, RELACIONADO CON LA ENSEÑANZA DEL INGLÉS O EN INGLÉS:

	TÍTULO
	UNIVERSIDAD

	
	

	ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO EN METODOLOGÍA AICLE/CLIL (APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS Y LENGUA EXTRANJERA / CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED LEARNING):

	TÍTULO
	Nº DE HORAS Y/O CRÉDITOS

	
	

	ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD

	REQUIERE ADAPTACIONES EN TIEMPOS Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ENTREVISTA :  No   Sí 
(Describa las adaptaciones): …...…………………………………………………………………………………………………...………………



Con la firma de esta solicitud declaro que son ciertos los datos consignados y que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria
INFORMACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.
En cumplimiento de la normativa de datos personales, le informamos que sus datos serán incorporados a la actividad de tratamiento de Recursos Humanos cuyo responsable es la Subsecretaría del Ministerio de Educación y Formación Profesional, c/ Alcalá, nº 34 28071 Madrid. La finalidad del tratamiento es la gestión del proceso selectivo de contratación temporal de personal laboral. La licitud en el tratamiento de los datos se basa en el artículo 6.1 c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Los datos se cederán exclusivamente a la Administración Pública, se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación. Puede ejercitar los derechos de los artículos 15 al 22 del Reglamento, que sean de aplicación de acuerdo a la base jurídica del tratamiento, ante el Delegado de Protección de Datos (dpd@educacion.gob.es). Podrá hacerlo en la sede electrónica del Ministerio, presencialmente en las oficinas de registro o por correo postal. Asimismo, puede presentar reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, autoridad de control en materia de protección de datos personales, cuando no haya obtenido satisfacción en el ejercicio de sus derechos. (www.aepd.es/es).
En…………………, a……. de……………2021
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